NOMBRE Y VERSION DEL PROGRAMA m

DIPLOMADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD, VERSION IiI

FACULTAD O /Y UNIDAD DE POSTGRADO

UNIDAD DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA, ENFERMERIA, NUTRICION Y
TECNOLOGIA MEDICA

OBJETIVO

Formar y actualizar a profesionales en la GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD, desarrollando contenidos con altos niveles de capacitacion en
Salud Publica, Gestion y Gerencia en servicios de Salud, para contribuir efectivamente al mejoramiento de la salud de la poblacién y al desarrollo del Sistema
de Salud del pais.

TiTULO Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA

Certificado de Diplomado en Gestion de Recursos Humanos en Salud

PERFIL DE LOS POSTULANTES

o El cursante del Diplomado en Gestién de Recursos Humanos es un profesional con el grado de Licenciatura, que cumple funciones en el Area
administrativa o de prestacion de servicios en las Instituciones Publicas o de la Seguridad Social.

o Contar con el permiso de la instancia laboral correspondiente.

o Disponer de tiempo suficiente para las actividades presenciales y no presenciales que programe el diplomado.

PERFIL DEL POSTGRADUADO
PERFIL GENERAL ESPERADO: Es un profesional que sera capaz de:

= Realizar diagnostico situacional de los recursos humanos en salud del sistema nacional de salud

= Desarrollar un sistema de distribucion de RRHH en Salud

= Aplicar la normativa nacional en materia de recursos humanos en el sector salud

= Desarrollar sistemas de deteccién de necesidades de capacitacion

= Generar sistemas de informacion y planificacion de la cuantificacion de la demanda de personal versus andlisis de la oferta interna
= Desarrollar un plan de capacitacion centrado en la politica nacional de salud en el marco de los derechos y con enfoque intercultural
= Generar estrategias encaminadas a crear un clima laboral adecuado.

ORGANIZACION DEL CURSO

El curso esta organizado en 7 mddulos, con una duracién de 6 meses.

REQUISITOS DE ADMISION

Llenar formulario de preinscripcion por la pagina http:/postgrado.fment.umsa.bo

Carta de solicitud dirigida al (a) Coordinador (a) del curso

Firma de Compromiso de pago

Fotocopia legalizada del Diploma Académico

Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (Titulo en Provisién Nacional)

Presentacion de Hoja de Vida (resumen)

Fotocopia de cédula de identidad

Previa autorizacion, compra de Matricula Universitaria y canje en el piso 11 del Edificio Hoy (av. 6 de agosto) CPDI. Diplomado 400 Bs.
Presentar todos los requisitos en folder amarillo con fastener.

Publicacion de la Convocatoria en un medio de prensa escrito: Hasta 26/01/2018
Filo el A DI e elEs Registro de postulantes: Desde 15/01/2018 Hasta 09/02/2018
Inscripcion: Desde 15/01/2018  Hasta 27/02/2018
Inicio de estudios: Desde 05/03/2018 Hasta 12/09/2018
DURACION DEL PROGRAMA
6 meses
HORARIOS Viernes 17:00 a 21:00 y Sabados 08:00 a14:00 (la apertura del paralelo esta en funcion al nimero

minimo de 30 estudiantes)

NUMERO DE PLAZAS 30 plazas por paralelo

BECAS 50% de descuento para docentes titulares y 25 % para docentes asistenciales

Costo Matricula: ~ Bs.  400.-
Costo Colegiatura: Bs. 5.000.-
Modalidad de Pago: Plan de pagos. Al contado descuento 10%

COSTO




e Dr. M.Sc. FRANCK E. CHACON BOZO
X Avenida / Calle: Calle Claudio Sanjinés, Miraflores N° 1738
i il il Teléfonos: 2228062 - 2227188 - 2612387
Fax: 2228062
Email: postgradomedicinaumsa@yahoo.com
Pagina WEB: http://postgrado.fment.umsa.bo/

PLAN DE ESTUDIOS

NOMBRE Y APELLIDOS DE CARGA CARGA HORAS CREDITOS
ASIGNATURAS O HODULOS e frov il s Eoceles
(A+B)/40
1. Diagndstico nacional de RRHH en Salud A designar 40 80 120 3
2. Normativa nacional en RRHH A designar 40 80 120 3
3. Sistemas de informacién A designar 40 80 120 3
4. Gestion de RRHH y RRFF en Salud A designar 40 80 120 &
5. Politica SAFCI A designar 20 60 80 2
6. Habilidades Gerenciales A designar 40 80 120 3
3

7. Taller de P.I. (Monografia A designar 20 100 120
gﬂﬂc!g| 40 60 800



http://postgrado.fment.umsa.bo/

